Individuelle
Trainingsmalinahme

Mit diesem Angebot fiir Rehageld-Bezieher*innen wird Ihnen ein berufliches Training
nach individuellem Konzept in einem unserer Bereiche ermoglicht. Sie sammeln
wertvolle Arbeitserfahrung und werden gleichzeitig sozialpddagogisch begleitet.

+  Praxiserwerb durch Mitarbeit in unseren Betrieben

+  Forderung lhrer persénlichen Starken und Fahigkeiten

«  Planungvon weiteren beruflichen Schritten

«  Unterstltzung beim Verbessern Ihrer psychischen Lebenssituation

Informationen zum Hilfsangebot und Kontakt
pro mente steiermark GmbH | Eisteichgasse 17, 8042 Graz
T:+43 50441 - 0 | zentrale@promentesteiermark.at
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Individuelle TrainingsmaRnahme

Zielgruppe:

Dieses berufliche Training nach individuellem Konzept richtet sich an
Menschen mit psychosozialen Problemstellungen und/oder psychischen
Erkrankungen ab 18 Jahren, die Rehageld beziehen.

Dauer und Einstieg:

Nach dem Erstgespréch ist der Einstieg laufend moglich. 12 bis 15 Monate lang
erproben Sie lhre Arbeitsfahigkeit in einem unserer Betriebe. Die Teilnahme ist ab
20 Stunden pro Woche maglich. Fachliche Vorkenntnisse sind nicht erforderlich.

Tatigkeitsbereiche:

Backstube, Buchbinderei, Digitaldruck, Einkauf & Logistik, Elektroreparatur- und
-recycling, Gartenbau, Gastronomie, Fahrradwerkstatt, Flohmarkt und
Ubersiedelung, Holzwerkstatt, Nahbereich, Online-Shop-Verwaltung,
re.use-Shop, Secondhand-Shop, Tischlerei
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Das sind wir: pro mente steiermark GmbH unterstitzt
Menschen mit psychosozialen Problemstellungen
und/oder psychischen Erkrankungen dabei, ihre indi-
viduelle Lebensqualitét zu verbessern und ein selbst-
bestimmtes Leben zu fihren. Mit zahlreichen Hilfsan-
geboten aulerhalb einer stationdren Versorgung wird
die soziale wie auch berufliche Teilhabe erméglicht.

Informationen zum Hilfsangebot von pro mente steiermark GmbH

Eisteichgasse 17,8042 Graz | T: +43 50441 - 0 | zentrale@promentesteiermark.at
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