Durch die einmonatige Mitarbeit an realen Auftrégen in unserem Café und

-

in unserem Secondhand-Shop und mittels einer klinisch-psychologischen Diagnostik

erhalten Sie einen Uberblick Uber Ihre persénlichen Stérken und individuellen
Fahigkeiten sowie Uber weitere berufliche Perspektiven.

«  Abklarung der derzeitigen Belastbarkeit und Leistungsfahigkeit

«  Erfassung arbeitsrelevanter Kompetenzen

+  Klinisch-psychologische Diagnostik durch unsere Psycholog*innen
«  Unterstltzung bei der Planung weiterer beruflicher Schritte

Zielgruppe: Personen ab 15 Jahren, die beim AMS als arbeits- oder lehrstellen-
suchend vorgemerkt sind und Orientierung hinsichtlich der eigenen Stérken,
Weiterbildung oder Beschaftigung bendtigen.

Informationen zum Hilfsangebot und Kontakt
Orientierung & Clearing Feldbach

Gleichenberger Stralke 16-20, 8330 Feldbach

T:+43 676 85 12 11 464 | oc-fb@promentesteiermark.at

Das sind wir:

pro mente steiermark GmbH unterstltzt Menschen mit
psychosozialen Problemstellungen und/oder psychischen
Erkrankungen dabei, die individuelle Lebensqualitat zu

verbessern und ein selbstbestimmtes Leben zu fiihren.

Mit zahlreichen Hilfsangeboten aufterhalb einer stationdren
Versorgung wird die soziale wie auch berufliche Teilhabe ermoglicht.
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www.promentesteiermark.at



Tatigkeitsbereiche in Feldbach:
Innerhalb eines Monats haben Sie die Moglichkeit, in unserem Café und in unserem Secondhand-Shop mitzuarbeiten und
so Ihre beruflichen Starken zu entdecken. Dabei werden Sie von unseren Psycholog®innen begleitet.

Gastronomie

Zubereitung von Heilsgetranken und Herstellung von Kleingeback,
Kuchen, Mehlspeisen und Torten sowie Produktion von Delikatessen

pro mente steiermark GmbH | Eisteichgasse 17, 8042 Graz
T:+43 50441 - 0 | zentrale@promentesteiermark.at
www.promentesteiermark.at

Secondhand-Shop

Annahme und Aufbereitung von Kleidung, Accessoires,
von Blichern und Kinderspielzeug sowie Verkauf

Mit finanzieller Unterstiitzung des

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

Bildhinweise: © Adobe Stock, pro mente steiermark GmbH

02/26



