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Arbeitsfahigkeitsprofil
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ARBEITSFAHIGKEITSPROFIL

Mit einem Arbeitsfahigkeitsprofil unterstiitzen wir Sie
bei der Abklarung Ihrer eigenen Arbeitsfahigkeit und
lhrer beruflichen Starken. Innerhalb von 3 Monaten
sammeln Sie wertvolle Erfahrungen in einem
unserer Betriebe, die als Entscheidungshilfe fir Ihre

weitere berufliche Planung dienen.

WER KANN TEILNEHMEN

Das Arbeitsfahigkeitsprofil richtet sich an Menschen
ab 15 Jahren mit psychischen Erkrankungen,
psychosozialen und/oder psychiatrischen
Beeintrachtigungen, die beim AMS als arbeits-
suchend vorgemerkt sind.

Fachliche Vorkenntnisse sind nicht erforderlich. Sie
werden durch unsere Trainerinnen stufenweise
eingeschult.
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DasArbeitstahigkeitsprofil
ist eine Hilfestellung fur
lhre weitere berufliche

Planung, dient als Selbst-
und Fremdeinschatzung

lhrer Arbeitsfahigkeit und
unterstutzt Sie bei der
Findung von beruflichen

Perspektiven.

WIR BIETEN IHNEN

+  Arbeitserprobung anhand realer Auftréage in
betrieblichen Strukturen
Individuelle Abklarung Ihrer Starken
Personliche Begleitung durch unsere Fach-
und Sozialtrainer*innen
Schaffen von Zukunftsperspektiven und
Strategien

+ Unterstltzung bei der Planung weiterer
beruflicher Schritte

DAUER & EINSTIEG

Mit einem Arbeitsfahigkeitsprofil unterstitzen wir
Sie 3 Monate lang bei der Abklarung threr eigenen
Arbeitsfahigkeit und Ihrer beruflichen Starken.

Bei freien Platzen ist ein Einstieg laufend moglich.




